
Recruit Information

【高時給！】【超♩簡単検査】自動車部品の検査業務(^O^)
အချိန်စား (၁နာရီ ဝင်ငွေ)   ¥ 1,200     အလုပ်အမျိူးအစား :  (ဟခန်း)ဝန်ထမ်း     အလုပ်နေရာ :

tokyo,kanagawa     JOB CODE :  6923-0

ဂျပန်စာ
အရည်အချင်း

business level,intermediate level,အမိဘာသာစကား

အလုပ်အတွက်လိုအပ်
သောအရည်အချင်း

日本語レベルＮ3以上。
未経験可(^O^)／
自転車、バイク通勤ＯＫ(^O^)／

ကုမ္ဗဏီနာမည် /
ဆိုင်နာမည်

株式会社ホープデンキ

အလုပ်နေရာ 神奈川県横浜市都筑区池辺町3834番地

ＪＲ横浜線鴨居駅から徒歩12分。 ※自転車、バイク通勤可！

အလုပ်လုပ်မည့်ရက် 9:00～17:30（休憩60分）実働7.5時間 残業なし！
土日休み。

လခနဲ့အလုပ်ချိန်
သတ်မှတ်ချက်

社会保険完備！
交通費は全額支給です
食堂あり。仕出し弁当を380円で頼めます(^O^)／

အလုပ်မိတ်ဆက်ပေးခ
ြင်း/မှက်ချက်

【具体的な仕事内容】
自動車部品の検査業務です。
◆製造が終わった部品を検査します。
①検査方法は所定の治具に通して引っ掛からなければＯＫ
②目視でキズや汚れを検査します。
③機械に一つ一つの部品を投入し、検査完了品が機械後部から出てきます。
※特別なスキルなども必要ありません。検査要項は限度見本を見ながら判断できますのでご安心下さい。

入職してすぐに安全教育の研修があるので未経験でも安心して働けます。仕事内容は簡単作業なのでスグに慣れて頂けます。

入社後の1か月間は慣れない仕事で不安もあると思いますが、専任担当がしっかりサポートしますのでご安心下さい。
仕事内容については現場での研修があり、分からない事があればスグに質問できます。
もちろん、研修終了後も助け合いながら仕事を進めていくのでご安心下さい。

【仕事の厳しさ】
入職当初は機械油の臭いに慣れていただく必要があります。検査作業は単純作業なので、昼食後は睡魔に襲われますので、立ち作業に変更して眠気を覚まし
たり皆さん工夫しています。ミスをした場合、そのこと自体は仕方のない事ですが、その後にどうすれば防げたかを考える事が大切です。

【この仕事に向いている人】
黙々と細かい作業をすることを好まれる方が向いている仕事です。もちろん該当しない方でも努力次第で活躍できますので、ご安心下さい。

【この仕事に不向きな人】
検査をした部品は、自動車の部品になりますので、責任感を持って進めていく必要のある仕事です。

အလုပ်အမျိူးအစား စက်ရုံအလုပ်ရုံ/ပေါ့ပါးသောအလုပ်,တီထွင်ခြင်း/စွန့်စားခြင်း

ကုမ္ဗဏီအားသာချက် အတွေ့ကြုံမလို,တာဝန်ကျနေရာပြောင်းလဲခြင်းမရှိပါ

အချိန်ဇယား စနေ/တနင်္ဂနွေ အလုပ်ပိတ်ပါသည်

လစာ/ကျန်းမာရေးအာမ
ခံ/အခွန်/ပင်စင်

ခရီးစရိတ်အပြည့်ပေးပါသည်,ကျန်းမာရေးအာမခံ/ဝန်ထမ်းအာမခံ ရှိခြင်း

အကြောင်းအရာ ကုမ္ဗဏီနာမည် : 株式会社ホープデンキ 

ယခုအလုပ်ကိ
ုလျောက်ပါမ
ည်။
နောက်ထက်အသ
ေးစိတ်သိလိ
ုလျှင် →

JOB CODE 6923-0

ရွေးချယ်အသုံးပြုခြင်းကိုစတင်နိုင်ပါပြ
ီ။ →

မှတ်ပုံတင်ပြီး အလုပ်များ
ရွေးချယ်လျှောက်ထားကြပါစို့ အလုပ်ပြောင်းရွှေ
့ခြင်း/ဘွဲ့ရရပြီးခြင်း/အချိန်ပိုင်းအလုပ်များ
ရှာဖွေနေသူများအတွက်အမျိူးမျိူးသောအလုပ်များစ
ွာရှိပါသည်။ https://a-g-h.net

A global harmony

Sinbasiekimae Bld.1kan716, 2-20-15, Shimbashi, Minato-ku, Tokyo, 105-0004, Japan
TEL: 03-6263-8898 FAX: 03-6263-8899 / Wechat ID: aglobalharmony / Line ID：aglobalharmony
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