
Recruit Information

時給家事代行スタッフ
hourly pay   ¥ 1,200 〜     Employment form :  Part-time     Work location :  tokyo     JOB CODE :  17694-0

Japanese level Advanced (Business Level ※N1),Intermediate level (daily conversation level ※N2,N3),Beginners (greeting level ※N4,N5),Native

Application condition ＜資格不問、経験不問＞
・主婦活躍中、女性活躍中
・中高年女性活躍中

＜必須スキル＞
・スマートホンでネットが使用できる
・Emailが使えること
・アプリでgoogleMAPが使用できること
※丁寧な研修がありますので安心して
ご応募ください

Company name / Store name Company name not disclosed (please contact us)

Work location 東京都中央区日本橋浜町2−1−1 田辺浜町ビル５F〜7F

勤務場所は東京都内のお客様宅になります

Working date シフト制
有給休暇
・働き方はご相談ください！

Remuneration of salary and working
hours

残業基本なし、ある場合は別途支給
9：00～18：00。（一日3時間働いた場合でも、1日分の給料は保証します。）

Job introduction / message ・福利厚生
労災あり
健康保険/雇用保険/厚生年金
(週20時間以上勤務がある場合のみ)

☆そのほか「残業ナシ」「直行直帰OK」など
主婦/主夫の方々に大好評の
メリットがいっぱい！
子育て中のママさんもたくさん
働かれています♪
☆元介護士・保育士、ベビーシッターの方、
児童指導員、セラピストの方なども活躍中♪

・研修充実
「ベアーズユニバーシティ」と呼ばれる研修
はとってもメニューの幅が広く、大好評を頂
いています♪
【メニュー例】
おかたづけ基本講座
キッズ＆ベビーシッター基本講座
季節ごとの掃除
美しい発声と警護
新米ママの体に嬉しいレシピ
アロマと呼吸法
ストレッチヨガ

・安心サポート
■会社で代理スタッフ手配
お子様や家族の体調不良は会社で
代理スタッフを手配します！
事前に分かっているスケジュールは
お客様と相談の上、振替も可能！
シフトの融通が利きます！

・選べるお仕事
お仕事はたくさんあります！
動物が好きな方にはペットを飼っている
お客様、苦手な方には動物がいない
お客様をご紹介！
腰痛や膝の痛みがある方には
体の負担が少ないお料理のお仕事など
あなたに合わせてお仕事を紹介します。

Type of occupation Other

Company Features I have employees of a foreign nationality

Schedule Shift system,Saturdays and Sundays are off,Sunday is off,5 days a week

Treatment · Benefits Transportation expenses,Health Insurance / Labor Insurance,Training system available

Company profile Company name : Company name not disclosed (please contact us)

Apply for this job Let’s get an offer →



I want to know more →

JOB CODE 17694-0
Let’s register as a user, and earn scouts and offers. Even my job change place, my new
graduate, my interns, my part-time job! There are various offers. https://a-g-h.net

A global harmony

Sinbasiekimae Bld.1kan716, 2-20-15, Shimbashi, Minato-ku, Tokyo, 105-0004, Japan
TEL: 03-6263-8898 FAX: 03-6263-8899 / Wechat ID: aglobalharmony / Line ID：aglobalharmony
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