
Recruit Information

大手通信キャリアのサービスをお客様にご提案！
လစဉ်လစာ   ¥ 275,000 〜     အလုပ်အမျိူးအစား :  အမြဲတမ်းဝန်ထမ်း     အလုပ်နေရာ :

tokyo     JOB CODE :  14180-0

ဂျပန်စာ
အရည်အချင်း

business level,အမိဘာသာစကား

အလုပ်အတွက်လိုအပ်
သောအရည်အချင်း

※学歴不問
※経験不問
※研修期間2か月。
・明るい人
・キャリアアップ志向がある人
・夢に向かって努力出来る人
・コミュニケーションがしっかりとれる人

ကုမ္ဗဏီနာမည် /
ဆိုင်နာမည်

ကုမ္ပဏီနာမယ်(ဆက်သွယ်ပေးပါရန်)

အလုပ်နေရာ 池袋駅

池袋駅徒歩5分

အလုပ်လုပ်မည့်ရက် 9:00～21:00(内実働8h)(休憩1h)
シフト制
年間休日 : 125 日
休暇制度 : 年末年始休暇
夏季休暇
産休・育休 介護休暇
その他の休日休暇 : 半日休暇制度（学校行事にも安心して参加できます）
休暇取得状況は平均22.1日です。（2019年度実績）

လခနဲ့အလုပ်ချိန်
သတ်မှတ်ချက်

月間20時間程

အလုပ်မိတ်ဆက်ပေးခ
ြင်း/မှက်ချက်

業務内容
大手通信キャリアのインターネット回線など、仕事に役立つ様々なサービスをお客様に提案します。
この回線に加入すれば、これだけコストが削減できますといった内容の提案で、電話で契約まで行ないます。
テレマーケティングなどのコールセンター事業を展開しており、
大手インターネットプロバイダーの加入促進やアドバイスなどを中心にクライアントの支援を行なっています。

就職環境
■■「ワークライフバランス重視×女子」も大歓迎！■■
（1）子育てサポート企業（プラチナくるみんマーク取得）
「次世代育成支援対策推進法」に基づき、子育て（家庭）と仕事を両立
できる職場作りに積極的に取り組む企業として厚生労働省より認定されています。
（2）仕事と家庭の両立・ワークライフバランス
お子さまの急な病気、また趣味・プライベート等のときも有給休暇・半日休暇制度を気兼ねなく利用できます。
当社の年間平均休暇取得日数は平均22.1日です。（2019年度実績）

福利厚生
〈福利厚生・諸手当〉
社会保険完備 交通費支給 住宅手当 社宅・寮 健康診断 資格取得制度
〈その他の福利厚生・諸手当 〉
育児手当、出産お祝い金、社員旅行（年1回）、会員制高級ホテル利用権、昇格によるスーツ支給制度、四半期ごとに社長賞表彰

အလုပ်အမျိူးအစား စီးပွားရေး/စီးပွားရေးအစီအစဉ်

ကုမ္ဗဏီအားသာချက် တစ်နှစ်ပိတ်ရက်၁၂ဝအထက်,အတွေ့ကြုံမလို

အချိန်ဇယား အချိန်စာရင်း,တပါတ်၅ရက်

လစာ/ကျန်းမာရေးအာမ
ခံ/အခွန်/ပင်စင်

ဗီဇာ ထောက်ပံ့ပေးခြင်း,ဘောနပ်စ်/ဆုကြေးငွေ
ရှိခြင်း,ခရီးစရိတ်အပြည့်ပေးပါသည်,ကျန်းမာရေးအာမခံ/ဝန်ထမ်းအာမခံ ရှိခြင်း

အကြောင်းအရာ ကုမ္ဗဏီနာမည် : ကုမ္ပဏီနာမယ်(ဆက်သွယ်ပေးပါရန်)

ယခုအလုပ်ကိ
ုလျောက်ပါမ
ည်။
နောက်ထက်အသ
ေးစိတ်သိလိ
ုလျှင် →

JOB CODE 14180-0

ရွေးချယ်အသုံးပြုခြင်းကိုစတင်နိုင်ပါပြ
ီ။ →

မှတ်ပုံတင်ပြီး အလုပ်များ
ရွေးချယ်လျှောက်ထားကြပါစို့ အလုပ်ပြောင်းရွှေ
့ခြင်း/ဘွဲ့ရရပြီးခြင်း/အချိန်ပိုင်းအလုပ်များ
ရှာဖွေနေသူများအတွက်အမျိူးမျိူးသောအလုပ်များစ
ွာရှိပါသည်။ https://a-g-h.net



A global harmony

Sinbasiekimae Bld.1kan716, 2-20-15, Shimbashi, Minato-ku, Tokyo, 105-0004, Japan
TEL: 03-6263-8898 FAX: 03-6263-8899 / Wechat ID: aglobalharmony / Line ID：aglobalharmony
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