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SKII 免税店スタッフを教育するお仕事
လစဉ်လစာ   ¥ 400,000     အလုပ်အမျိူးအစား :  စာချူပ်ဝန်ထမ်း     အလုပ်နေရာ :  tokyo     JOB

CODE :  11999-0

ဂျပန်စာ
အရည်အချင်း

business level,အမိဘာသာစကား

အလုပ်အတွက်လိုအပ်
သောအရည်အချင်း

▼次の2つの要件を満たす方
■化粧品業界経験3年以上
■語学力
┗日本語、英語、中国語でコミュニケーションが取れるレベルを想定

マネジメント経験、トレーナー経験あれば尚可
戦略的思考を持ち、臨機応変な対応力を持った方歓迎

ကုမ္ဗဏီနာမည် /
ဆိုင်နာမည်

ကုမ္ပဏီနာမယ်(ဆက်သွယ်ပေးပါရန်)

အလုပ်နေရာ 東京都 文京区

東京エリア（地方・海外出張あり）

အလုပ်လုပ်မည့်ရက် (1)9：00～18：00

※実働８時間／休憩60分)。

လခနဲ့အလုပ်ချိန်
သတ်မှတ်ချက်

・交通費全額支給
・必要経費全額支給
・保養所あり
・社会保険完備
・残業代あり
・昇給あり
・インセンティブあり
・就労ビザの取得サポートあり

အလုပ်မိတ်ဆက်ပေးခ
ြင်း/မှက်ချက်

販売やスタッフ管理の経験を活かして憧れのトレーナーへ！

スタッフの育成や管理をしたいという方、大歓迎！
週休2日で無理なく働けてプライベートも充実。
中国語・英語を活かして働いてみませんか。

★中文⇔日語⇔英語の化粧品販売スタッフの管理・育成をお任せします♪/免税店スタッフトレーナー★
◎語学力を活かして働く！
取り扱う商品と外国人観光客がたくさん訪れる場所柄、
中国語・英語が必須となります。
語学力を活かして働きたい方にオススメのお仕事です。
担当エリアの免税店で勤務している＜中文⇔日語⇔英語＞SK-II販売スタッフの
トレーニングやマナー研修をお任せします。

■免税チャネルに即した戦略的なトレーニングカリキュラムの策定
■集合研修の実施（年数回程度）
■トレーニングチームメンバーのマネジメントと教育
契約社員スタートですが将来は正社員登用の可能性があります。
日本の空港免税店で活躍する美容スタッフを本社に集め、
カウンセリングや商品勉強会、マナー研修などを実施します。
販売方法の指導はもちろん、免税チャネルに即した
教育カリキュラムの策定なども手がけます。
海外には年に２〜３回程度、国内は４ヶ月に1回程度の割合で
出張などを行ないながらトレーニングを手がけていただく予定です。

အလုပ်အမျိူးအစား ရောင်းချခြင်း/ဝန်ဆောင်မှုပေးခြင်း/ဆိုင်

ကုမ္ဗဏီအားသာချက် ၃နှစ်ဆက်တိုက်ရောင်းအားတိုးတတ်ခြင်း,နိုင်ငံခြားသားဝန်ထမ်းများရှိခြင်း,လွ
န်ခဲ့သော၁ဝနှစ်လုံး အရှုံးမရှိထားခြင်း

အချိန်ဇယား အချိန်စာရင်း

လစာ/ကျန်းမာရေးအာမ
ခံ/အခွန်/ပင်စင်

ဗီဇာ ထောက်ပံ့ပေးခြင်း,ခရီးစရိတ်အပြည့်ပေးပါသည်,လေ့ကျင့်သင်ကြားပေးခြင်း

အကြောင်းအရာ ကုမ္ဗဏီနာမည် : ကုမ္ပဏီနာမယ်(ဆက်သွယ်ပေးပါရန်)

ယခုအလုပ်ကိ
ုလျောက်ပါမ
ည်။
နောက်ထက်အသ
ေးစိတ်သိလိ
ုလျှင် →

ရွေးချယ်အသုံးပြုခြင်းကိုစတင်နိုင်ပါပြ
ီ။ →

မှတ်ပုံတင်ပြီး အလုပ်များ
ရွေးချယ်လျှောက်ထားကြပါစို့ အလုပ်ပြောင်းရွှေ
့ခြင်း/ဘွဲ့ရရပြီးခြင်း/အချိန်ပိုင်းအလုပ်များ
ရှာဖွေနေသူများအတွက်အမျိူးမျိူးသောအလုပ်များစ
ွာရှိပါသည်။ https://a-g-h.net
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A global harmony

Sinbasiekimae Bld.1kan716, 2-20-15, Shimbashi, Minato-ku, Tokyo, 105-0004, Japan
TEL: 03-6263-8898 FAX: 03-6263-8899 / Wechat ID: aglobalharmony / Line ID：aglobalharmony
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