
Recruit Information

SKII 免税店スタッフを教育するお仕事
Monthly salary   ¥ 400,000     Employment form :  Contract employee     Work location :  tokyo     JOB CODE :  11999-0

Japanese level Advanced (Business Level ※N1),Native

Application condition ▼次の2つの要件を満たす方
■化粧品業界経験3年以上
■語学力
┗日本語、英語、中国語でコミュニケーションが取れるレベルを想定

マネジメント経験、トレーナー経験あれば尚可
戦略的思考を持ち、臨機応変な対応力を持った方歓迎

Company name / Store name Company name not disclosed (please contact us)

Work location 東京都 文京区

東京エリア（地方・海外出張あり）

Working date (1)9：00～18：00

※実働８時間／休憩60分)。

Remuneration of salary and working
hours

・交通費全額支給
・必要経費全額支給
・保養所あり
・社会保険完備
・残業代あり
・昇給あり
・インセンティブあり
・就労ビザの取得サポートあり

Job introduction / message 販売やスタッフ管理の経験を活かして憧れのトレーナーへ！

スタッフの育成や管理をしたいという方、大歓迎！
週休2日で無理なく働けてプライベートも充実。
中国語・英語を活かして働いてみませんか。

★中文⇔日語⇔英語の化粧品販売スタッフの管理・育成をお任せします♪/免税店スタッフトレーナー★
◎語学力を活かして働く！
取り扱う商品と外国人観光客がたくさん訪れる場所柄、
中国語・英語が必須となります。
語学力を活かして働きたい方にオススメのお仕事です。
担当エリアの免税店で勤務している＜中文⇔日語⇔英語＞SK-II販売スタッフの
トレーニングやマナー研修をお任せします。

■免税チャネルに即した戦略的なトレーニングカリキュラムの策定
■集合研修の実施（年数回程度）
■トレーニングチームメンバーのマネジメントと教育
契約社員スタートですが将来は正社員登用の可能性があります。
日本の空港免税店で活躍する美容スタッフを本社に集め、
カウンセリングや商品勉強会、マナー研修などを実施します。
販売方法の指導はもちろん、免税チャネルに即した
教育カリキュラムの策定なども手がけます。
海外には年に２〜３回程度、国内は４ヶ月に1回程度の割合で
出張などを行ないながらトレーニングを手がけていただく予定です。

Type of occupation Sales ・Retail store ・Shop

Company Features Up for 3 consecutive years performance,I have employees of a foreign nationality,No account settlement in past 10 years

Schedule Shift system

Treatment · Benefits Visa acquisition support,Transportation expenses,Training system available

Company profile Company name : Company name not disclosed (please contact us)

Apply for this job
I want to know more →

JOB CODE 11999-0

Let’s get an offer →

Let’s register as a user, and earn scouts and offers. Even my job change place, my new
graduate, my interns, my part-time job! There are various offers. https://a-g-h.net

A global harmony

Sinbasiekimae Bld.1kan716, 2-20-15, Shimbashi, Minato-ku, Tokyo, 105-0004, Japan
TEL: 03-6263-8898 FAX: 03-6263-8899 / Wechat ID: aglobalharmony / Line ID：aglobalharmony
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