
Recruit Information

တပါတ်၃ရက်/ တနေ့၅နာရီအထက်ဆင်းနိုင်
သူ(စက်ရုံအတွင်းပါကင်ပိတ်အလုပ်)Hon-

Atsugi Station
အချိန်စား (၁နာရီ ဝင်ငွေ)   ¥ 1,020     အလုပ်အမျိူးအစား :  အချိန်ပိုင်းအလုပ်   

အလုပ်နေရာ :  kanagawa     JOB CODE :  14807-0

ဂျပန်စာ
အရည်အချင်း

business level,intermediate level,အမိဘာသာစကား

အလုပ်အတွက်လိုအပ်
သောအရည်အချင်း

အချိန်လေးစားသူ/အလုပ်ကြိုးစားသူ

ကုမ္ဗဏီနာမည် /
ဆိုင်နာမည်

エムズスタッフ株式会社

အလုပ်နေရာ 5-1-1 Midorigaoka, Atsugi-shi, Kanagawa Landport Atsugi * 4th floor of the north entrance of Landport [Midorigaoka] Bus stop

Odakyu Odawara Line Hon-Atsugi Station 14 minutes by bus Odakyu Odawara Line Hon-Atsugi Station 12 minutes by car Odakyu Odawara Line Aiko Ishida
Station 16 minutes by car

အလုပ်လုပ်မည့်ရက် အလုပ်ချိန် 8:00-18:00
တပါတ်၃ရက်/ တနေ့၅နာရီအထက်
အင်တာဗျူးတွင်အချိန်ညှိနှိုင်းလို့ရပါသည်။

လခနဲ့အလုပ်ချိန်
သတ်မှတ်ချက်

■အချိန်ပိုရှိပါက အချိန်ပိုကြေး သပ်သပ်ရပါမည်။
■ကြားရက်သီးသန့်အလုပ်လုပ်ချင်သူများ
■နားချိန် ၄၅မိနစ်တစ်ကြိမ်/၁၅မိနစ်၂ကြိမ်ရပါမည်။
■အလုပ်လုပ်သည့်အချိန်ပေါ်မူတည်၍နားချိန်အပြောင်းအလဲရှိပါသည်။
■ဂျပန်နေ့စဉ်သုံးစကားပြောဆိုနိုင်သူ

အလုပ်မိတ်ဆက်ပေးခ
ြင်း/မှက်ချက်

လူ၁၀ယောက်ခန့် လိုအပ်ပါသည်။
တပါတ်တကြိမ် time table
နေ့စဉ်သုံးဂျပန်စကားပြောဆိုနိုင်သူ
အလုပ်လုပ်ခွင့်ရှိသော နန်းမင်း၆လ သမားများ
ဘဏ်ပေး/အလုပ်လုပ်ခွင့်လို

အလုပ်အမျိူးအစား စက်ရုံအလုပ်ရုံ/ပေါ့ပါးသောအလုပ်

ကုမ္ဗဏီအားသာချက် အတွေ့ကြုံမလို,တာဝန်ကျနေရာပြောင်းလဲခြင်းမရှိပါ

အချိန်ဇယား အချိန်စာရင်း,အလုပ်လုပ်ချိန် ဆွေးနွေးလို့ရပါသည်

လစာ/ကျန်းမာရေးအာမ
ခံ/အခွန်/ပင်စင်

နေ့စားအလုပ်

အကြောင်းအရာ ကုမ္ဗဏီနာမည် : エムズスタッフ株式会社 

ယခုအလုပ်ကိ
ုလျောက်ပါမ
ည်။
နောက်ထက်အသ
ေးစိတ်သိလိ
ုလျှင် →

JOB CODE 14807-0

ရွေးချယ်အသုံးပြုခြင်းကိုစတင်နိုင်ပါပြ
ီ။ →

မှတ်ပုံတင်ပြီး အလုပ်များ
ရွေးချယ်လျှောက်ထားကြပါစို့ အလုပ်ပြောင်းရွှေ
့ခြင်း/ဘွဲ့ရရပြီးခြင်း/အချိန်ပိုင်းအလုပ်များ
ရှာဖွေနေသူများအတွက်အမျိူးမျိူးသောအလုပ်များစ
ွာရှိပါသည်။ https://a-g-h.net

A global harmony

Sinbasiekimae Bld.1kan716, 2-20-15, Shimbashi, Minato-ku, Tokyo, 105-0004, Japan
TEL: 03-6263-8898 FAX: 03-6263-8899 / Wechat ID: aglobalharmony / Line ID：aglobalharmony
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