
Recruit Information

အသွားအလာလမ်းညွှန်/လုံခြုံရေးအစော
င့်

နေ့စား(တရက် ဝင်ငွေ)   ¥ 9,300 〜     အလုပ်အမျိူးအစား :  အချိန်ပိုင်းအလုပ်   

အလုပ်နေရာ :  saitama     JOB CODE :  11227-0

ဂျပန်စာ
အရည်အချင်း

intermediate level

အလုပ်အတွက်လိုအပ်
သောအရည်အချင်း

ဂျပန်စကားနေ့စဉ်သုံးပြောဆိုနိုင်သူ

ကုမ္ဗဏီနာမည် /
ဆိုင်နာမည်

株式会社イケデンエンジ

အလုပ်နေရာ interview contact: 150-8 Nara-cho, Kita-ku, Saitama City, Saitama Prefecture

埼玉直行直帰OKです。

အလုပ်လုပ်မည့်ရက် (1) နေ့ဆိုင်း 08:00 to 17:00 ( 8h)
(2) ညဆိုင်း 20:00 to 05:00 (8h)

ခရီးစရိတ်ပေးပါသည်(35000円အထိ

လခနဲ့အလုပ်ချိန်
သတ်မှတ်ချက်

1ရက်(1)9,300円～
(2)10,600円～
အချိန်ပိုကြေး/ခရီးစရိတ်ပေးပါသည်
တပါတ်1ရက်မှစတင်လျောက်ထားနိုင်ပါသည်
အလုပ်ဝင်ဝင်ခြင်း ယန်း30000 ဂုဏ်ပြုခြင်း
7လပိုင်း /8လပိုင်း/9လပိုင်း ရာသီဥတုပူနေကြောင့် ယန်း 3000 ပိုပေးမည်။1လစီ
မနက်ဆိုင်း ညဆိုင်း ပေါင်းပြီးအလုပ်လုပ်မည်ဆိုပါက ယန်း 1000 ပိုပေးမည်

အလုပ်မိတ်ဆက်ပေးခ
ြင်း/မှက်ချက်

# အလုပ်အကိုင်မိတ်ဆက်ခြင်း / သတင်းစကား
ဆောက်လုပ်ရေးလုပ်ငန်းများကြောင့်ယာဉ်မတော်တဆမှုများကိုကာကွယ်ရန်နှင့်ယာဉ်
အသွားအလာအန္တရာယ်ကင်းရှင်းရေး၊ ယာဉ်ကြောပိတ်ဆို့မှုကိုကာကွယ်ရန်နှင့်ဆောက
်လုပ်ရေးကြောင့်အတားအဆီးများကိုလျှော့ချရန်၊ သင့်တော်သောယာဉ်ကြောလမ်းညွှန
်မှုနှင့်နေထိုင်သူများနှင့်လမ်းသွားလမ်းလာများနှင့်သင့်လျော်သောယဉ်ကျေးစ
ွာတုံ့ပြန်မှုသည့်ပတ်ဝန်းကျင်တစ်ခုကိုဖန်တီးရန်မှာအလုပ်ဖြစ်သည်။

အလုပ်အမျိူးအစား အခြား

ကုမ္ဗဏီအားသာချက် နိုင်ငံခြားသားဝန်ထမ်းများရှိခြင်း,အတွေ့ကြုံမလို

အချိန်ဇယား အချိန်စာရင်း

လစာ/ကျန်းမာရေးအာမ
ခံ/အခွန်/ပင်စင်

ခရီးစရိတ်အပြည့်ပေးပါသည်,ကျန်းမာရေးအာမခံ/ဝန်ထမ်းအာမခံ
ရှိခြင်း,လေ့ကျင့်သင်ကြားပေးခြင်း

အကြောင်းအရာ ကုမ္ဗဏီနာမည် : 株式会社イケデンエンジ 

ယခုအလုပ်ကိ
ုလျောက်ပါမ
ည်။
နောက်ထက်အသ
ေးစိတ်သိလိ
ုလျှင် →

JOB CODE 11227-0

ရွေးချယ်အသုံးပြုခြင်းကိုစတင်နိုင်ပါပြ
ီ။ →

မှတ်ပုံတင်ပြီး အလုပ်များ
ရွေးချယ်လျှောက်ထားကြပါစို့ အလုပ်ပြောင်းရွှေ
့ခြင်း/ဘွဲ့ရရပြီးခြင်း/အချိန်ပိုင်းအလုပ်များ
ရှာဖွေနေသူများအတွက်အမျိူးမျိူးသောအလုပ်များစ
ွာရှိပါသည်။ https://a-g-h.net

A global harmony

Sinbasiekimae Bld.1kan716, 2-20-15, Shimbashi, Minato-ku, Tokyo, 105-0004, Japan
TEL: 03-6263-8898 FAX: 03-6263-8899 / Wechat ID: aglobalharmony / Line ID：aglobalharmony
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