
Recruit Information

日常清掃スタッフ募集！！コープみらい上井草店の清掃及び軽作業で
す！

hourly pay   ¥ 1,020     Employment form :  Part-time     Work location :  tokyo     JOB CODE :  11485-0

Japanese level Intermediate level (daily conversation level ※N2,N3)

Application condition 未経験者歓迎！！

Company name / Store name 株式会社イイズカ商会

Work location 東京都杉並区上井草2-6-6

西武新宿線線 【上井草駅】より徒歩10分 【井荻駅】より徒歩16分

Working date AM 6：00～AM 10：00

Remuneration of salary and working
hours

勤務曜日相談可能です。

Job introduction / message コープみらい上井草店 店舗内の日常清掃業務のお仕事です。

・店内床清掃
・トイレ清掃
・ゴミ捨て
※簡単操作の手押し型の床磨きの機械作業もありますが、電源を入れてレバーを握りながら押すだけなので特に不安になるようなこともありません。
と言ったような、お仕事内容になります。
体力に自信がある方、お待ちしております！

Type of occupation Other

Company Features I have employees of a foreign nationality

Schedule Shift system

Treatment · Benefits Transportation expenses,Training system available

Company profile Company name : 株式会社イイズカ商会 
Sales : ¥ 10,000,000  Employees : 110  Founded : 1969
当社は「社会における快適空間の創造」を目指し、人間生活に直結した建物管理業務、警備業務を創業して今年で40周年を迎えます。
これもひとえに今日まで支えて下さいましたお客様、仕入れ先様及び従業員とそのご家族のおかげと心より感謝申し上げます。
「誠実・実行・創造」を社是に掲げ、何よりも実践・行動を惜しまない社会のニーズへの的確で素早い対応
高品質・低価格の実現先進技術の導入・開発とスぺシャリストの養成という理念を創業以来掲げ、全社員の意識にも深く浸透しております。
今日経済の急速な発展に伴い、人 、物 、情報が東京圏に集中する一方、地方では経済の活力低下が大きな問題となっております。
こうした人口・諸機能の東京一極集中の弊害を是正し、首都機能の一翼を担うため埼玉県は行政、経済、社会、文化活動の拠点作りとして『彩の国ＹＯＵ
ＡＮＤ Ｉプラン』を提唱し、現在活力あるさいたま新都心づくりが着々とすすめられようとしております。
埼玉の地で創業し、このような素晴らしいプロジェクトに巡り合えた恵まれた環境に大きな喜びと深い感慨をおぼえます。
『企業は人なり』、優秀な人材なくして良い仕事はできません。
さらに素晴らしいお客様あっての企業であります。
これからも私たちは皆様が安心し、満足して生活していただけるように、十分なキャパシティを備えた企業になるように常に努力を怠らず、社会の公器とし
て地域に貢献していく所存です。
次の50周年に向けてより一層の努力の上、邁進してまいりますので、今後ともより一層のご指導・ご鞭撻を賜りますようお願い申し上げます。

Apply for this job
I want to know more →

JOB CODE 11485-0

Let’s get an offer →

Let’s register as a user, and earn scouts and offers. Even my job change place, my new
graduate, my interns, my part-time job! There are various offers. https://a-g-h.net

A global harmony

Sinbasiekimae Bld.1kan716, 2-20-15, Shimbashi, Minato-ku, Tokyo, 105-0004, Japan
TEL: 03-6263-8898 FAX: 03-6263-8899 / Wechat ID: aglobalharmony / Line ID：aglobalharmony
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