
Recruit Information

先进的驱动系统和自动驾驶技术的研发管理
月工资   工资可商谈     雇佣形态 :  正式员工     出勤地 :  china     JOB CODE :  3569-0

日语水平 高级水平（商务会话级别 ※N1）,中级水平（日常会话程度 ※N2,N3）,母语级别

应聘条件 ·能够用日语进行交流和沟通
·可以用英文阅读和书写
·了解车载设备（尤其是导航/音频）/智能手机/家用电器的项目生命周期
·具有产品设计经验（软件、机制等，符合任何一种设计经验丰富的人可以考虑采用）或SW测试设计经验
·理工科主修毕业学历以上（信息工程，通信工程，电气工程，电子工程，机械工程任一）
由于工作是主要与车载使用新业务相关的，工作范围广泛，并且有很多首次涉及的任务，因此我们重视可自发性联络相关人员和处理问题的独立性和沟通能力。

公司名 / 店舗名 三菱電機・車載部品事業の中国法人

出勤地 中国 广州

工资和出勤时间的备注 每月2次出差（含住宿）

工作介绍/消息 ■负责职务

1汽车多媒体产品批量生产后的对应
·市场或客户工厂出现的问题技术支持（把握症状，回收产品，主要原因分析，委托日本负责部门，进度管理，测试（包括驾驶测试），制作报告书）
·地图数据定期更新对应（制定计划，对开发人员的指导，进度控制，测试（包括驾驶测试），制作报告书）

2汽车多媒体产品的开发管理
·制定计划，定义开发需求，指示开发负责人员，问题管理，进度管理，质量控制，测试（包括驾驶测试），制作报告书
·与客户联合评估试作品，故障时的第一时间对应

3汽车多媒体产品/ ADAS /自动驾驶产品的市场研究和法律调查
·中国市场调研·法律调查

4.支持汽车多媒体/ ADAS /自动驾驶产品的开发
·OEM制造商和定义开发需求
·OEM制造商技术对应
·OEM制造商开发活动对应
·测试（包括驾驶测试）

5.汽车多媒体产品/ ADAS / 自动驾驶产品促销活动、技术支持
·分析客户需求与市场调查，以提出该开发何类产品规划建议
·制作提案资料、实行计划、制作报告书
·OEM制造商技术对应

■欢迎技巧/经验

·可以直接向日本人报告的商业日语程度
·能正确理解英语式样书
·车载设备（尤其是导航/音频）/智能手机/家用电器项目生命周期的项目管理经验
·车载设备（尤其是导航/音频）/智能手机的设计经验
·车载设备（尤其是导航/音频）/智能手机软件·测试设计经验
·仅仅“编写过源代码”是不够的
·可配合每月最多出差4次（含住宿）

业界·职务 IT・WEB开发,情报传输,开发・制造业

公司信息 公司名 : 三菱電機・車載部品事業の中国法人

应聘这个招聘岗位
想知道更加详细 →

JOB CODE 3569-0

获得联系・工作信息 →

完善好您的履历书和工作经历书，对登陆企业公开与否可自由选择， 选择公开者可收到就职・转
职・兼职・实习招人企业的面试或录取邀请、还可收到A世界和和的工作推荐介绍。 https://a-g-
h.net

A global harmony

Sinbasiekimae Bld.1kan716, 2-20-15, Shimbashi, Minato-ku, Tokyo, 105-0004, Japan
TEL: 03-6263-8898 FAX: 03-6263-8899 / Wechat ID: aglobalharmony / Line ID：aglobalharmony
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